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Rektorliik Makami tarafindan, MUP Protokoliiniin Dekanhk tarafindan imzalanip
bildirildiginden, “Mithendislik Fakiiltesi Mesleki Uygulama Programi

onaylanmas: gerektigi
(MUP) Ilkelerinin ve bagh belgelerinin /formlarinin® giincellenmesi konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede; 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak
yurtrliige giren “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yo6netmeliginin” 6'inct
maddesinin 1'inci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, “MUP protokolii” ve “Miihendislik Fakiiltesi
Mesleki Uygulama Programi (MUP) Ilkeleri ile bagli belgelerinin/formlarinin” ekteki haliyle
giincellenmesinin kabuliine ve 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yanyilindan itibaren
uygulanmasina, 25.12.2024 tarih ve 2024/42 sayili Fakiilte Kurulu karariyla giincellenen MUP
llkelerinin yiiriirlikten kaldirilmasina, geregi i¢in Bolim Baskanhklarina bildirilmesine
ve Rektorlik Makamina arzina, oy birligiyle karar verildi.

https://kav.omu.edu.tr/printdoc.php
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T.C. ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MESLEKI UYGULAMA PROGRAMI (MUP) iILKELERI

BIRINCI BOLUM
AMAC VE KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac ve Kapsam

MADDE 1- Mesleki Uygulama Programimin (MUP) amaci, lisans programlarin1 basariyla
yiirliten 6grencilerin, kendi uygulama alanlarinin birinde ve tercih edecegi ilgili kamu kurum
veya kuruluslar1 ile bunlara muadil 6zel kuruluslarda (isletmelerde), iiniversite disinda
uygulamali deneyim kazanmalarini ve bilgi, beceri ile yetkinliklerinin gelisimini saglamak ve
Universite-Sanayi is birligini artirmak. Bu amaglar dogrultusunda, programin yiiriitiilmesine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek. MUP Miihendislik Fakiiltesinin tiim bdliimlerinde 8.
yartyilda Ana Dal programi i¢inde bir segenek olarak sunulur ve egitime ara verilmeksizin Ana
dal programi1 kapsaminda es zamanl yiriitiliir.

Dayanak

MADDE 2- Bu ilkeler, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda bulunan Ek Madde 23 (Ek:
7/6/1995-4111/2 md.) ile 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan diizenlenen, “Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve YoOnetmeligine” dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - Bu ilkelerde ad1 gegen,;

a) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini (OMU),

b) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu,

¢) Fakiilte: Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

d) Dekan: Fakiilte Dekanini,

e) Fakiilte MUP Koordinatorliigii: Miithendislik Fakiiltesi MUP Koordinatorliigiinii,

f) Fakiilte MUP Koordinatorii: Miithendislik Fakiiltesi MUP Koordinatériind,

g) Boliim: Ogrencinin kayith oldugu OMU Miihendislik Fakiiltesi lisans programini,

g) Boliim Bagkanligi: Ogrencinin kayitli oldugu lisans programimin Béliim Baskanligin,

h) MUP Danigmani: Boliim Mesleki Uygulama Programi Danismanini,

1) B6liim MUP Komisyonu: Boliim Egitim-Ogretim Komisyonunu,

i) Isletme: Ogrencilerin, MUP mevzuat1 ger¢evesinde uygulamali egitim alacaklari; mal ve
hizmet lireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

j) Egitici Personel: Isletmedeki Mesleki Uygulama Programi (MUP) Amirini,

k) MUP Protokolii: MUP sartlarini ve taraflarin yiikiimliiliiklerini agiklayan, isletme yetkilisi
ile Dekan tarafindan imzalanan-onaylanan belgeyi,

I) MUP So6zlesmesi: Mesleki Uygulama Programi (MUP) konusunda, 6grenci ile isletme
arasindaki iliskileri diizenleyen; MUP 06grencisi, MUP Danigsmani, ve Egitici Personel
tarafindan imzalanan belgeyi,

m) MUP Raporu: Ogrencilerin, MUP danismami ve Egitici Personelin 6nerdigi ve onayladig
kendi alanlaryla ilgili segtikleri bir konuda, MUP siiresince aragtirarak hazirladiklari raporu,
ifade eder,
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IKINCI BOLUM
YONETIM ORGANLARI ile YONETICILERIN
YETKIi, GOREYV ve SORUMLULUKLARI

MADDE 4- MUP fllkeleri, Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun onay1 ile kesinlesir.
Rektor, Universite Koordinatdrliigii, Dekan, Fakiilte Koordinatorliigii (Fakiilte Koordinatorii
ile Boliim Baskanliklari1 tarafindan bolim 6gretim tliyelerinden segilen MUP Danigmanlari),
Fakiilte Koordinatérii (Fakiilte Ogrenci Islerinden Sorumlu Dekan Yardimcisi) ve MUP
Danigmani (B6liim Baskanlig tarafindan gorevlendirilmis boliim 6gretim iiyesi), Boliim MUP
Komisyonu (Béliim Egitim-Ogretim Komisyonu) tarafindan, Isletme, Egitim Amiri ve ilgili
paydaslar ile is birligi icinde yiirtitiiliir.

1-Universitenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) MUP’a kayitlanan 6grenciler i¢in Fakiiltenin beyan ettigi i kazas1 ve meslek hastaliklar
sigorta primini; OMU Rektérliigiiniin biitcesinden karsilamak, sigorta islemlerini siiresinde
sonuc¢landirmak,

b) MUP hedeflerini gerceklestirmek igin ilgili mevzuatin uygulanmasi veya diizenlenmesi
amaciyla, gerekli faaliyetleri yiirtitmek.

2-Universite Koordinatorliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a-) MUP hedeflerine ulasmay1 engelleyecek durumlari ortadan kaldirmak amaciyla; Universite,
Fakiilte veya tim MUP yetkilileri ve isletmeler tarafindan bildirilen sorunlar ile dnerileri,
Rektor ve Universite akademik teskilat organlar1 nezdinde degerlendirilmesi igin, ilgili mevzuat
ve uygulamalar1 planlama, diizenleme, onaylama, denetleme, bildirilen anlasmazliklar1 ¢6zme
asamalarinda, etkin gorev almak

b) Faaliyetlerini yiiriitiirken, Universite ve Fakiilte, diger tiim MUP veya isletme yetkilileri ile
1§ birligi icinde ¢alismak.

3-Fakiiltenin/Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Dekan, 6grenci kabul eden her bir isletme ile MUP Protokoliinii karsilikli imzalar-onaylar,
b) MUP bagvurularini, Fakiilte Y6netim Kurulunda karara baglamak,

¢) OMU Rektorliigii biitgesinden karsilanacak, * Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1” sigorta primi
o0demeleri kapsaminda; MUP 6grencilerinin sigortali ise giris-¢ikis islemleri i¢in idari personel
gorevlendirmek, sigorta beyanlarinin “siiresinde ve eksiksiz” yapilmasini denetlemek ve ilgili
belgeleri onaylamak,

¢) MUP’a kayitlanan 6grenciye ait bilgi ve belgelerin, is akislarina uygun veya ihtiyaca gore,
Universite igi/dis1 birim, kurum / kurulus veya Isletmeye iletilmesini veya bu kapsamda gerekli
koordinasyonu saglamak,

d) MUP hedeflerini gergeklestirmek igin isletmeyle imzalanan protokol veya sozlesme
hiikiimleri ile Universite Senatosunun ve Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulunun, MUP un
bagli oldugu ilkeler, egitim-6gretim veya idari uygulamalar c¢ergevesinde aldigi kararlar1 ve
hazirladig1 calisma programini, uygulamak ve yonetimi altindaki yetkilileri denetlemek,
Universite ve diger tim MUP veya Isletme yetkilileri ile is birligi icinde calismak,
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4-Fakiilte MUP Koordinatorliigii

a) MUP hedeflerine ulasmay1 engelleyecek durumlari ortadan kaldirmak amaciyla; Universite,
Fakiilte veya tiim MUP vyetkilileri, 6grenciler ve isletmeler tarafindan bildirilen bagvurular,
sorunlar ile onerileri; Universite Koordinatorliigii ile Koordinatdrii, Dekan ile yetkili kurullar
nezdinde degerlendirilmesi igin, ilgili mevzuat ve uygulamalari planlama, diizenleme,
onaylama, denetleme, bildirilen anlasmazliklar1 ¢ozme asamalarinda, etkin goérev almak.

b) Faaliyetlerini yiiriitiirken, Universite ve Fakiilte, diger tiim MUP veya isletme yetkilileri ile
is birligi icinde caligmak.

5-Fakiilte MUP Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) MUP hedeflerini gergeklestirmek igin isletmeyle imzalanan protokol veya sdzlesme
hiikiimleri ile Universite Senatosunun ve Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulunun, Fakiilte
Koordinatorliigiinin, MUP’un bagli oldugu egitim-0gretim veya idari uygulamalar
cercevesinde aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢aligma programini, uygulamak ve yapilan islemleri
denetlemek, Universite, Fakiilte ve diger tim MUP veya Isletme yetkilileri ile is birligi icinde
caligmak,

b) MUP bagvurularint incelemek, uygun olmayan basvurularmn ilgili birime veya yetkiliye
gerekgesiyle bildirilmesini saglamak, uygun olan bagvurulari onaylamak ve Fakiilte Yonetim
Kuruluna sunmak, kararla verilen hak kapsaminda ders kaydi yaptiran 6grencilerin, MUP’a
baslama-bitis tarih araligina gore; gorevlendirilen idari personel tarafindan sigortali ise giris-
cikis beyanlarinin “siiresinde ve eksiksiz” yapilmasini koordine etmek ve denetlemek,

c) Isyeri yetkilileri ve dgrencilerle goriiserek uygulamalarda karsilasilan giigliikleri belirlemek
ve ¢oziilmesi i¢in Oneriler hazirlamak, uygulamanin basarili olmasi i¢in {liniversite i¢i ve
iniversite dist mevzuatin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi kapsaminda, gerekli
faaliyetleri ytiriitmek.

¢) MUP 6grencilerinin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik basarilari ile ilgili biitiin bilgileri
elektronik ortamda hazirlamak ve bilgi bankasi seklinde muhafaza etmek. Ayrica protokol
imzalayan isletmelere iliskin isletme adi, adresi, iiretim veya hizmet konusu, personel ve
laboratuvar/atolye ozellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlamak ve
bilgi bankasi seklinde arsivlemek.

6-Boliimiin/Boéliim Bagkanhiginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) MUP hedeflerini gerceklestirmek igin isletmeyle imzalanan protokol veya sozlesme
hiikiimleri ile Universite Senatosunun ve Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulunun, Fakiilte
Koordinatorliigiiniin, MUP’un bagli oldugu egitim-6gretim veya idari uygulamalar
cergevesinde aldigi kararlar1 ve hazirladigi caligma programini, uygulamak ve yapilan islemleri
denetlemek, Universite, Fakiilte ve diger tim MUP veya Isletme yetkilileri ile is birligi icinde
caligmak,

b) MUP’a kayitlanan 6grenciye ait bilgi ve belgelerin, is akislarina uygun veya ihtiyaca gore,
Universite igi/dis1 birim, kurum/kurulus veya Isletmeye iletilmesini veya bu kapsamda gerekli
koordinasyonu saglamak,
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7-Boliim MUP Komisyonunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) MUP hedeflerini gergeklestirmek i¢in isletmeyle imzalanan protokol veya sdzlesme
hiikiimleri ile Universite Senatosunun ve Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yo6netim Kurulunun,
Fakiilte Koordinatorliigiiniin, MUP’un bagli oldugu egitim-6gretim veya idari uygulamalar
cercevesinde aldig1 kararlar1 ve hazirladigi calisma programini, uygulamak ve yapilan
islemleri denetlemek, Universite, Fakiilte ve diger tim MUP veya Isletme yetkilileri ile is
birligi i¢inde ¢aligsmak,

b) MUP’a kayitlanan dgrenciye ait bilgi ve belgelerin, is akislarina uygun veya ihtiyaca gore,
Universite igi/dis1 birim, kurum/kurulus veya Isletmeye iletilmesini veya bu kapsamda
gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) MUP sonunda, 6grencinin MUP raporu sunum ve savunma tarihini belirlemek, sunum ve

savunmaya katilmak ve bagart durumunu degerlendirmek,

8- MUP Damismaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) MUP hedeflerini gergeklestirmek igin isletmeyle imzalanan protokol veya sdzlesme
hitkiimleri ile Universite Senatosunun ve Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulunun,
MUP’un bagli oldugu egitim-6gretim veya idari uygulamalar ger¢evesinde aldig: kararlari,
ve hazirladigi ¢alisma programini wygeamak-ve Fakiilte MUP ilkelerini uygulamak, bu
kapsamda yapilan islemleri denetlemek, ilgili belgeleri onaylamak, MUP’a kayitlanan
dgrenciye ait bilgi ve belgelerin, is akislara uygun veya ihtiyaca gore, Universite igi/dist
birim, kurum/kurulus veya Isletmeye iletilmesini veya bu kapsamda gerekli koordinasyonu
saglamak,

b) Universite, Fakiilte, Boliim ve diger tiim MUP veya Isletme yetkilileri ile is birligi icinde
calismak,

€) Programa basvuru yapan isletmelerin bilgilerini toplamak ve listesini olusturarak 6grencilere
duyurmak (Kesinlesmis MUP kontenjanlarini duyurmak), isletme bilgilerini Fakiilte MUP
Koordinatoriine iletmek,

¢) Ogrencilere, MUP mevzuati ve hazirlanacak belgeler, egitim-gretim uygulamalari ve bu

kapsamdaki sorunlar1 konusunda, her asamada danismanlik yapmak.

d) MUP sonunda, 6grencinin MUP raporu sunum ve savunmasina katilmak ve basar1 durumunu

degerlendirme formuna ve 6grenci otomasyon sistemine islemek,

e) MUP boliim faaliyet raporunu, her 8. yariyil sonunda hazirlamak ve Fakiilte koordinatdriine

sunmak.

f) Isletme ziyaretlerinden birinci derecede sorumludurlar.

9-Isletmenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Ilgili akademik yila ait MUP dgrenci kontenjanini, Fakiilte Koordinatdriine bildirmek.

b) MUP Protokolii, MUP sozlesmesi ile bagli mevzuat ve belgelerden dogan sorumluluklarini
yerine getirmek,

¢) Ihtiyag¢ duyulan liyakat diizeyinde, Egitici Personel gorevlendirmek,

¢) MUP &grencilerinin, isletmede (isletmede, isletme yolunda, isletme tarafindan génderildigi
yerde veya gonderildigi yerin yolunda) gegirecekleri siirede; insan haklar1 ve etik degerler,

yiiriirliikteki kanunlar kapsaminda muamele etmek ve calistirmak,

05.02.2025 tarih ve 2025/2 sayil1 Fakiilte Kurulu ekidir (Giincel Fakiilte MUP ilkeleri) a7
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d) Yiiriirliikteki Is Kanunu ile Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ¢ergevesinde is kazas1 ve meslek
hastaliklarin1  engelleyici her tiirli Onlemi almak, olusan 1is kazasimi siiresinde
Universitemizdeki MUP yetkililerine bildirmek, dgrenciye isin niteligine uygun arag-gereci
temin etmek, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu (a) ve (c) fikralarinda belirtilen
yiikimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde dogacak, hukuk temelli maddi ve manevi zararlari
karsilamak,

e) MUP’a kabul edilen 6grencileri, ¢calisanlara saglanan ulasim ve diger hizmetlerden ticretli
veya licretsiz olarak yararlandirmak (MUP 6grencileri, kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan yararlandirilmaz).

10-Egitici Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Ogrenciyi, MUP siiresince nezaretinde calistirmak, isletmede MUP amaglarma uygun
faaliyetlerde bulunmasini, disiplin ve is giivenligine uygun bir bi¢imde ¢aligmasini saglamak,
b) Ilkelerin 4’iincii maddesinin 4’iincii fikrasina gore, isletmede MUP’u koordine etmek,

¢) Gerektiginde Universite MUP yetkilileriyle iletisime ge¢mek, Ogrencilerin sorunlarini
kaynagina gore isletme veya MUP yetkililerine iletmek, MUP siiresince isletmede olusan
sorunlarin ¢dziimil i¢in 6nerilerde bulunmak ve MUP Danismani/MUP yetkilileri ile is birligi
yaparak isleyisi diizenlemek,

¢) Ogrencinin davranislarmni, isletmenin isleyis mekanizmasini gdzleme yetenegini, ¢alismalara
katilimin1 ve performansini, iretime ve diger hizmetlere katkilarini izlemek, gorislerini
degerlendirme raporuna islemek, “siiresinde” kapali zarf iginde Fakiilte Koordinatorliigline
gondermek.

11-MUP’a Kabul Edilen Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklari;

a) Yirtrlikteki mevzuat ve MUP ilkeleri kapsaminda; MUP asamalarina gore gereken bilgileri
yetkililere iletmek ve ilgili belgeleri diizenlemek, onaylarini almak ve yetkililere siiresinde
teslim etmek,

b) MUP’a bagvurduktan sonra basvurusunu iptal etmek istedigini veya kabul edildikten sonra,
MUP’a baslamayacagini veya tamamlayamayacagini, isletme degisikligini, MUP ile ilgili
olusan diger sorunlarini, en geg¢ 3 giin igerisinde Boliim Bagkanligina veya MUP Danismanina
ve Egitici Personele s6zlii ve yazili olarak bildirmek,

¢) Isletmeyle imzalanan MUP protokolii ile sdzlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek,

¢) MUP hedeflerini ger¢eklestirmek i¢in Senato ve Fakiilte Yonetim Kurulunun, MUP’un baglh
oldugu egitim-6gretim veya idari uygulamalar ¢ercevesinde aldig1 kararlar1 ve hazirlanan
caligma programina uymak,

d) MUP siiresince; ¢alismalarini Egitici Personel nezaretinde yiiriitmek, verilen planli goérevleri
yerine getirmek, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri ile
isletmede uygulanan yonetmeliklerin disiplin ve is emniyeti ile ilgili hiikiimlerine uymak,

e) MUP raporunu, yetkililerin istedigi sekilde hazirlamak, belirlenen tarihte sézlii ve yazili
olarak sunmak ve savunmak,

f) MUP asamalarindaki davranis ve sozlii veya yazili beyanlarinin tiimiinden sorumludurlar.
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UCUNCU BOLUM

MESLEKiIi UYGULAMA PROGRAMININ ASAMALARI
MADDE 5-
1- Basvuru ve Kabul Kosullari
a) MUP Protokoliinii imzalayan isletme, kontenjan taleplerini Fakiilte Koordinatdriine
bildirirler. MUP Danigmanlari, kesinlesmis MUP kontenjanlarini, “giliz yariyilinin son
haftasinda” duyurur. Ogrencilerin programa yapacaklar1 bagvuru tarihinden &nce, dgrenci
talebinin fazla olmasi durumunda, MUP danigmaninin goriisii ve boliim kurulunun karari ile tist
kontenjan siirlamasi uygulanabilir.
b) MUP’a sadece “Ana Dal” dgrencileri basvurup, kayitlanabilir. Ogrenci Ana Dalindan mezun
olsa bile Yan Dal (YAP), Cift Ana Dal (CAP) ve Miihendislik Tamamlama Programinda
ogrenim goren, Lisansa Ek Pedagojik Formasyonda (P.F.) basarisiz dersi olan (P.F.’den ilisigini
kesenler hari¢), diger iiniversitelerden degisim programlariyla veya 6zel 6grenci olarak
gelenler, MUP’a bagvuramaz.
c) Ayni lisans programinin asgari 6grenim siiresi iginde, 2. kez MUP’a bagvurulamaz, kayit
yaptirilamaz.
¢) Ogrenci, MUP yariyiliyla (8. Yariyil) “ayn1 zamanda,” iiniversitenin ve diger iiniversitelerin
orgiin, acik veya uzaktan 6gretim programindan ders alamaz veya diger liniversitelerde “6zel
Ogrenci” olarak ders alamaz.
d) Ogrencinin MUP’a baslayabilmesi igin bagvuru sirasmdaki (7. yariyil sonunda) Genel
Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO), “en az 3.00 (Ug)” olmas1 gerekir.
e) Ogrencinin MUP’a baslayacag tarihte (ilgili akademik yilin, 8. yarryila ait derslerin
baglama tarihi), 7. yariyil dersleri dahil transkriptinde basarisiz dersinin olmamasi gerekir.
f) Ogrenci, ana dal lisans programimin 7. Yarryilinin sonunda, ilgili yilin akademik takvimine
ait giiz yariy1l sonu smavi not giris tarihini takip eden hafta icinde; Universite Kalite Y6netim
Sisteminde (UNIKYS) bulunan, MUP basvuru kabul formu, isletmeyle yapilan sdzlesme,
degerlendirme formu, transkript, sigorta islemleri i¢in gereken belgeler, MUP yetkililerinin
veya isletmenin isteyecegi diger belgelerle ile birlikte, ilgili MUP Danismanina basvuru
yapmalidir.

2- Programn Isleyisi, Disiplin, MUP Raporu ve Basar1

a) MUP’a kabul edilen 6grenci; MUP danigsman1 ve Fakiilte Koordinatorii tarafindan
imzalanmis bagvuru kabul formunu, Isletmeyle yapilan sdzlesmenin kopyasmi, MUP
degerlendirme evraklarini, varsa istenilen diger belgeleri, Isletmeye teslim eder.

b) MUP’a katilan grencilerin disiplin islerinde, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir. Bununla birlikte, isletmede uygulanan ydnetmeliklerin
disiplin ve is emniyeti ile ilgili hiikiimlerine de uymak zorundadirlar.

€) MUP sonunda; isletmedeki Egitici Personel, 6grencinin davranislarini, isyerinin isleyis
mekanizmasini gozleme yetenegini, caligmalara katilimini ve performansini, iiretime ve diger
hizmetlere katkilarini izleyerek, goriislerini “degerlendirme raporuna” isler ve kapali zarfla
Fakiilte Koordinatorliigline gonderir.

¢) Ogrenciler, alanlari ile ilgili bir konuyu MUP danismam ve Egitici Personelin &nerisi ve
onaya1 ile secer. Bu konuyu, MUP boyunca arastirarak rapor haline getirir ve Boliimii tarafindan
belirlenen bir tarihte boliim 6gretim liyeleri huzurunda raporunu sézlii ve yazili olarak sunar ve
savunur. Ogrenciye, bu rapora ve sunuma gore rapor notu verilir. Rapor, Ondokuz Mayis
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii “Tez Yazim Kilavuzuna” uygun olarak hazirlanir.

d) Egitici Personelin verdigi notun %50°si ile MUP rapor sunumuna gore verilen notun
%350’sinin toplami1 60 ve iizeri ise 6grenci MUP tan “basarilt” sayilir.
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e) MUP’da, %80 devam zorunlulugunu saglayamayan ve program veya ilgili mevzuat
hiikiimlerine ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykiri hareket eden 6grenci, MUP’tan
“basarisiz” sayilir.

f) MUP’a kayitlanan, MUP raporu sunumu ve savunmasini basari ile tamamlayan 6grencilerin
transkriptlerinde, 8. yariyil dersleri yerine gecen 30 AKTS’lik “Mesleki Uygulama Programi
(MUP)” dersi yer alir ve MUP degerlendirme notu basar1 notu olarak goriiniir.

g) MUP’a kaydolup herhangi bir sebeple tamamlayamayan veya basarisiz olan 6grenciler, bir
sonraki yil diger 6grenciler gibi 8. yariyillda almadiklar1 derslerin tamamin1 alirlar. MUP’a bir
kez kayitlanan ve programi tamamlayamayan veya basarisiz olanlar i¢in, MUP’un tekrari
yoktur.

Hastalk, is Kazasi ve izin

MADDE-6

a) MUP sirasinda hastalanan ve hastalig1 yedi glinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya
ugrayan Ogrencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mabhiyeti, isletme tarafindan MUP
yetkililerine/ilgili resmi makamlara bildirilir. Bu durumlarda SGK hiikiim ve uygulamalari
gecerlidir.

b) MUP’ta %20 devamsizlik miimkiin oldugundan, izinli sayilma veya MUP yariyilinda kay1t
dondurarak izinli sayilip, bir sonraki akademik yi1l MUP’a devam etme hakk1 verilmemektedir.
Ozel durumlardaki izin bagvurulari, éncelikle Egitici Personel ve MUP Danismani araciliiyla,
sonra diger MUP yetkililerince degerlendirilir.

Miicbir Sebep Hali

MADDE-7

Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik,
savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde MUP’a iligkin usul
ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu, Universitemiz Senatosu, Fakiilte Kurulu ile MUP ydnetim
organlar1 ve yetkilileri tarafindan belirlenir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE-8
Bu ilkelerde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE-9
Bu ilkeler, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yartyilindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE-10
Bu ilkeleri, Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.
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